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제 목 인권경영센터 연구원 충원 요청 건

인권경영센터 연구 사업 수행을 위한 연구원 인력 충원을 아래와 같이 요청합니다.

- 내 용 -

1. 건 명 : 인권경영센터 연구원(계약직) 충원 요청 건

2. 내 용 :

○ 인권경영센터 주요 업무로 인권침해, 직장 내 괴롭힘, 성희롱·성고충 등 상담, 규정· 

규칙, 연구윤리 위반 신고 접수 및 사실조사 등의 내부감사, 인권경영 실행을 위한 

인권경영지표, 인권영향평가 연구, 도·시군 인권 정책 연구 및 과제 수행, 도내 공공 

기관 및 민간기관 인권경영 제도화 지원, 국내외 인권 교류 및 학술대회 개최 등을 

수행하고 있음

○ 다만, 행정 업무 수행을 위한 행정원은 근무하고 있으나 연구와 과제 수행을 

위한 연구원 인력이 없어 관련 사업을 진행하는데 어려움을 가지고 있으며,

○ 외부 기관에서 연구 용역 발주 또는 사업 제의를 문의해도 센터내 연구 

인력의 부족으로 이를 수행을 하지 못하고 있음

- 센터장(박사 연구직)만 대외활동으로 이를 수행하고 있어 개인의 업무 

부담만 커질뿐 인권경영센터 연구 기능을 확장하지 못하는 구조적 한계가 

발생

○ 충남도 및 각 시군 인권정책 기본계획 과제 수행 및 내년도 국내외 인권 교류 

및 학술대회 개최 등을 계획하고 있는 바 인권경영센터 연구원 인력 충원이 

시급함

3. 요 청 :

1. 인권경영센터 석사급 연구직 충원 요청

2. 육아시간확대인력(계약직)으로 1년 채용

4. 요청대상 : 기획경영실 인사복지과. 끝.
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