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제 목 충남연구원 인사노무분야 교육실시 결과보고의 건

인사복지과-6743(2020.12.11.)호와 관련하여 실시한 충남연구원 인사노무분야 교육을 예정대 

로 실시하고 그 결과에 대해 보고합니다.

1. 교 육 명 : 인사노무분야 교육 및 향후 대책 

논의  2. 교육일시 : 2020.12.14. 09:30

1. 교육장소 : 연구원 4층 회의실

2. 교육주관 : 인사복지과 관리 7급 유영민

3. 교육대상 : 원장 및 간부진 전원 집합교육

※ 교육자료를 정리하여 전직원 공유

4. 교육 및 협의 사항

가. 노무관리지도의 주요 수검사항 공유

나. 근태관리의 강화방안 논의: 근로자의 권리보호와 연구원의 투명한 관리 

목적 다. 사안에 따라 규정에 즉시반영 또는 T/F 구성을 통한 전면적인 점검 

필요

붙임. 증빙사진. 끝.
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