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제 목 충남연구원 인권경영센터 운영 계획(안)

우리 연구원 인권경영센터 운영 계획(안)을 아래와 같이 보고드립니다.

1. 운영 목적 및 방향

m 충남연구원 인권경영체제 구축 및 운영

m 충남지역 인권경영 정착 확산을 위한 연구 및 지원

m 道 연구기관으로서 인권분야 전문성 확보

2. 현재까지 추진상향

m 전국 연구기관 중 최초로 인권경영센터 개소 : 2019. 7월

m 충남연구원 임직원 대상 인권교육 실시 : 2019. 8월

m 충남연구원 인권경영 선포식 및 워크숍 개최 : 2020. 1월

m 충남연구원 인권경영센터 운영규칙 정비 : 2020. 2월

3. 향후 추진계획 (4월 ~ 6월)

m 충남연구원 인권현황 및 실태 조사 추진 : 4월

m 충남연구원 임직원 대상 인권교육 실시 : 5월 (상반기)

m 유엔글로벌콤팩트(UNGC) 가입 : 4월 ~ 5월

m 열린충남 제91호 (2020-여름) 인권AtoZ 준비

m 충남 인권경영 포럼 개최 : 6월

m 인권영향평가 실시를 위한 체크리스트 지표 확정 : 4월 ~ 

6월 붙임  : 충남연구원  인권경영센터  운영 계획(안) 1부. 끝.
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